DOHODA
tislo: 80/§ 51/2012

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného v evidencii uchidzacov o0 zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodne) rady Slovenske] republiky &.
512004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorgich predpisov a Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb.
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®)

Clanok L.
Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Nabrezie Jana Pavla 11 439/16, 058 01 Poprad

zastipeny riaditel'om: Ing. Antonom Andrasom

1C0O: 37937758 DIC: 2021771598

bankové spojenic: Statna pokladnica ¢islo uétu: 7000132622/8180
a

Zamestnavatel

Nizov zamestnavatela Mestské kulturne stredisko mesta Levoda

So sidlom: Nimestie Majstra Pavla 54, 054 01 Levoca

Zastipeny zastupcom: Mgr. Ingrid Kamenickou

([CO: 42 080 312 DIC: 2022500040

SK NACE Rev. 2 90.04.0 Prevadzka kultirnych zariadeni

bankové spojenie: UniCredit Bank, a.s.

&islo nétu: 1019956007/1111

nzatvarajia

v nadviiznosti na § 51 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
.zakon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.



Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav apovinnosti zamestndvatela a dradu préce,
soclalnych veci arodiny (dalej len ,ucCastnici dohody™) pri zabezpeleni vykondvania
absolventskej praxe, ktord je financovani z finanénych prostriedkov stitneho rozpoctu
Slovenskej republiky, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie,
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za (¢elom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupfiv vzdelania, ktoré roziiria jeho
moZnost: uplatnenia sa na trhu prace.

Za abselventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alg] len ,absolvent
Skoly™), sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchidza¢ o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov veku,
ktory skonéil siistavnll pripravu na povolanie v dennej forme 3tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanic mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil stistavnit pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Prava a povinnosti aradu prace, socidlnvch veei a rodiny

Urad préce, socialnych veci arodiny (dalej len .urad“) sa zavizuje predlozit’
zamestndvatelovl menny zoznam absolventov 3kdl, ktori budid vykonavat’ absolventskd prax
podla tejte dohody, obsahujlci Specifikéciu pracovnych miest na vykonavanie absolventske]
praxe uchadzafov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucast’ou tejto
dohedy.

Urad posudzuje vaznost dévodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe 7o
zdravotnyeh dévodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych dovodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najmi:

a) dobu dofasnej pracovne) neschopnosti,

b} dobu odetrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych véZnost” posadil.

Urad méze, v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe. prcobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavateTom a uradom sa je
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom 8koly.
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Clanok I'V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventske] praxe pre absolventa
Skoly, podPa priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v t¥Zdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly,

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zédkladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznidmi absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventske] praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defl
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi 3koly, v ramci §pecifikacie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykonavanie absolventske] praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzickl osobu, pod vedenim kiorej
bude absolvent skoly vykonavat’ absolventska prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSilneho prispevku pocas vykonavania absolventske] praxc
a predkladat’ ju tradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, 7a
ktory bola absolventské prax vykonavana.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu neGCast absolventa $koly, na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSelrovania
lena rodiny a za d’al8ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktorych vaznost’ posudi trad).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutonosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.} a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tyvchto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

[




10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancon: tradu a d'alsim kontrolnym

organom vykonat’ kontroly a hospiticie zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi 8koly, potvrdenie o vykonani absolventske;
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praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske] praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe,

Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé daje vevidencii dochadzky uchadzaa o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vaZnych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie
absolventskej praxe,
by  vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
c) dihodobe] PN, (presahujiace) 30 dni) absolventa $koly poéas vykonu absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v CL V. odsek 2 ma
wrad pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosts
zamestnavatel'a tykajice sa ‘absolventa Skoly, kiory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla Cl. V. odsek 2 nebude dotknutd uginnost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstlpit’ od dohody ak absolvent 8koly:

a} neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnivatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v Cl. V. odsek 4 md
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len vitey ¢asti, vktorej si dohodouté priva
a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla Cl. V. odsek 4 nebude dotknutd G€innost inych
ustanoveni tejto dohody.



o

. Odstupenie od tejto dohody je U€inné diiom dorufenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do d€innosti odstapenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozZno ukon&it” aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

—

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originilu, pricom
trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndvatel’ 1 vyhotovente,

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
aéastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a Gcinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizkov
acastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pradvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, planymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zdviazkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuja, ze su opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sdhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovel'ne podpisujit.,._

V Poprade dita 27 J8{Z072
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{ Namecue Sastea Padla 54
054 61 Levoita
E T tel. (53743172922

’// ([L C L’\/
’Vlg_r Ingrid l\amemcka Ing. Anton Andras
riaditel’ka MsKS mesta Levoca riaditel’ UPSVR Poprad

Priloha k tejto dohode : \Menny zoznam absolventov 8kl a §pecitikdcia pracovnych miest na
vykonévanie absolventskej praxe*




Menny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchiadzacov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha 2. | k Dohode & 80/§51/2012 o zabezpe&eni podmienok vykendvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie, podi'a § 51 zadkona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov

Fyziekd osoba,

Pod pod Ktorej
Druh a spdsob :::}J Dob Doba vedenim bude
Priu:via!w, Druh ziska.vania v Vykonuéjania vykunﬁvania’ Miesto vykondvania absolvent Skoly
meng, il g praktickych , absolventskej . o vyhonival
absolventa prat.fnnelm skisenosti vo viizbe stup absolyentskej praxe (pofet absol\«ent?l\ej praxe ahsolventskii
Sholy miesta niSK NACE Rey. 2 o praxe (termin pracovayeh dni (adresa) prax
Ya KZaM ¥ ‘]r:::f od - do) ¥ tiZdni} {menopriezvisko
a litul a funkeia
ateho profesia)
Branislav Administr. Administrativne | 04 | 01.02.2012 - | 5 dni‘tyzdeti Namestie Ladislav
Bencso pracovnik prace, praca s 31.07.2012 08:00 -12:00 | Majstra Pavla 54, | Péchy,
PC, triedenie 054 01 Levota zastupca
posty, obstuha riaditela
kopirovacich
zariaden a faxu
SK NACE
Rev.2: 90.04.0
KZAM:
411503
Ing. Matus Knihovnik Préca v kniZnici, | 08 | 01.022012 - | Sdni/tyzdeni | Namestie Naderda
Palencar praca s Citatel'om 31.07.2012 09:00 -13:00 | Majstra Pavla 54, | Kerecmanova.
pri vyhlPadavani 054 01 Levoca hlavny
knih, vypozitna kirihovitik
sluzba, triedenie
| a ukladanie knih
do regalov
SK NACE
Rev.2: 90.04.0
KZAM:
4141 01
Za Urad prace, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Maria Zumrikova

Telefonmicky kontakt - 053/2446411

E-mail; maria.zumrikova@upsvar.sk

Dérum: 27 0

* Ing. Anton Andras
riaditel UPSVR Poprad

¥ SK NACE Rev. 2 - $tatisticka klasifikdcia ekonomickyeh Cinnosti {Vyhlagka SU SR £.306/2007 7.2.)
¥ KZAM - Opatrenic SU SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani




