
DOHODA 

Eislo: 80/§ 51121112 

o zabezpcEeni podmieno k vy konavania 
absoiventskej praxe absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchlidxai.ov o zamestnanie 

u~a tvoren i  podfa ustanovenia 8 51 .  odsek 9) zikona Narodnej rady Slovenskej rep~ibliky t. 
5,2004 2. z, o sluibich zmimestnanosti a o zmene a doplneni niektorfcli zikot~o\  v zncni 
neskorsich predpisov, vyhliSky Ministerstva prace, socirilnych veci a wdiny Slovenskej 
republiky C. 4412004 2. z. v zneni neskorgich predpisov a Obcianskeho zakonnika C. 4011 964 Zb. 
v 7.neni ileskoriich predpisov (d'alej len ,.dohoda") 

O ~ a s t n i c i  dohody 

~ r a d  prace, sociilnych veci a rodiny Poprad 

Sidlo: Nabreiie Jana Pavla 11. 439116,058 01 Poprad 

zastupenp riaditel'om: Ing. Antonom Andragom 

1c0: 37937758 DIC : 202 1771 598 

h;lnko~.k spoj enie: Statna pokladnica Eislo uEtu: 700013262218 1 80 

a 

Zamestnavafel' 

Nizov zamestnavatel'a MestskC kulturne stredisko rnesta LevoEa 

So sidlom: Nimestie Majstra Pavla 54,054 01 LevoEa 

Zastupenjl zastupcom: Mgr. Ingrid Kamenickou 

/C(l>: 42 080 312 DIG: 2022500040 

SK NACE Rev. 2 90.04.0 Previdzka kulturnych zariadeni 

hankovk spojenie: UniCredit Bank, a.s. 

Cislo i~Ctu: 10 1995600711 1 11 

1 nadv%mosri na 4 51 z&ona Nkodnej radq Slovenskej republiky C. 512004 2. z. o slu7b;ich 
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor$c h zakonov v zneni neskorgich przdpi soy (d'alej len 
..~akon o slukbach zamestnanosti") tito dohodu. 



elanok 11. 
Predmet dohody 

1 . Predme~om tej to dohody je upravn prav a povi~u~osti zarnestnib atef a a ilradu prace, 
socialnych veci a rodinq (d'alei len ,,utastnici dohodv") pri zabezpeCeni vykonavania 
absolventskej praxe, ktora je financovani z fillantn$c h prostriedk ov ititneho rozpoctu 
Slovenskej republiky, pre absolventa Skoly, vedenkho v evidencii uchidzaEov o zamestnanie. 
u zamestnavatel'a Ila stanovenom druhu prxovneho miesta za uielom ziskaniri prakrickpc 11 
skusenosti zodpovedaj6cich jeho dosiahnutemu stupfiu vzdelania, ktori rozSiria jehu 
mo5nnsti uplatneiiia sa na trhu price. 

2. Za ;iilsolventa Skoly, vedenkho v evidencjj uchidzaCov o zamestnanie (d'alei len ,,ahsol ven t 
Skolv"), sa na 6Cely vykonavania absolventskej praxe povahije, podl'a $ 5 1 ods. 2 zakona 
o sluibach za~nestnanosti, znev9hodneny uchidzat o zamestnanie mladii ,&o 26 rokoi. veku, 
ktorq skonCi l silstavnu pripravu ria povolanie v dennej foctue Studia pred menej ako dvom i 
rohnli a ~reziskal svoje platen6 zamestnanie a k a i d j  uchadzaC o zamestnatiie rnladSi ako 2t? 
m k o ~  veku bez ohl'adu na  to, Ci skonCi1 s6stavni1 pripravu na povolclnie a bez ohl'adu na tn. 2i 
ziska l pravidelne pl atene zamestnanie. 

clanok 111, 
Prava a povinnosti uradu prace,  socialnych vcci  a rodiny  

I .  h a d  prace, sociilnych veci a rodiny (d'alei len ,,i~rnd") sa zavizuje prcdloiit' 
zamestoivatel'ovi niznnS; zoznam absolventov Skbl , lit vri bud6 vykonavat' ahsa l vents ku prax 
podl'a tej to dohody, obsah~guci Specifikaciu pracovnpch miest na vy konii~mie abso1ventske.j 
praxe iich;idzatov o zamestnanie. Menny zomam je prilohou a neoddeliternou suiast'ou tcjto 

dohody. 

2.  C~rad posudzuje vainost' d6vodov preru3enia vykotlivania absolventskej praxe 70 

zdr;l\:ot nTch dbvodov, rodinnych dbvodov alebo osobnych ddvodov. 

a) dobu dof asnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu oietrovania Clena rodiny, 
C) xi ine  zdravotne. rodinne aleho osobne dbvody, ktorych vai.nostY poslidil. 

3. ~ r a d  rneie, v pripadc predeasneho ukontenia vykonkvania ahsrllventskej praxe. prcohsadit' 
pracov~~P miesto vy konivania ahsolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba 
vy koniva~iia absolventskej praxe, dohodnuts medzi zamestnhvatel'um a uradom sa jej 
preobsadzo.ilanim nepredlguje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavaniz absolventskej prase urad uzatvori dohodu s in$m 
absolventom Skoly. 



e l inok IV. 
Pr6va a povinnosti zamestnavatel'a 

I .  Zamestnavatel' sa zavazuje, ie zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa 
Bkoly, podl'a pri!oien&o menniho zoznamu (ktorp je prilohou tej to dohody) v t$2dennom 
pracovnom tase 20 hodin tfidenne. 

Zan~estnivatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly: 
zaviizuje, ie: 
a) vytvori primerank podmienky zabezpekujuce riadne abezpeCn6 vykonivanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnjlch zakladngch prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnych ochram~ych a pracovnych pomhcok, ako i vgeobecne Slandardn$ch 
pracovn);ch podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa Skol y so vgeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutoruj:mi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonrivani 
absolventskej praxe a ochrany pred poiiarmi s vypracovanim ziznamov najneskbr v deri 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3.  Zamestnavatel' sa zavkuje, ie urCi zadiatok a rozsah vykonavania absolventske,j prave a budc 
zadavaf Qlohy absolventovi Skoly, v r h c i  Specifikacie pracovl~dlio micsta a urti druh 
a sp6sob ziskavania praktickych skusenosti potas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na 
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktorC sir uvedent v prilohe tejto dohody a tvoria jej 
neoddelitel'nu suCast'. 

4. Zamestnrivatel' sa zavazuj e, ie prideli absolventovi Skoly fy ziclt6 osobu, pod vedenin~ ktorej 
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickri osoba bude povinna poinallat' 
absolventovi Skoly psi plneni zverenpch povinnosti. 

5 .  Zamestnavater sa zavazuje, ie bude viest' denne evidenciu dochidzky absolveilta Bkoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku poEas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju 6radu mesaCne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, 7.a 

ktor?; bola absolventska prax vykonivani 

6. Lamestnavatef sa zaviizuje, ie o z n h i  uradu neuEast' absolventa Skoly, na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predtasne skonCenie vykonavania absolventskej praxe. najneskbr 
do 2 pracovnpch dni od vzniku tychto skutotnosti. 

7. Zanzestnrivater sa zavazuje, ie okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 1 0 pracovn jlch dni 
(najskbr po uplynuti 2 rnesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravcdlni nepritomnosi 
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukizanej doCasnej praceneschopnosti alebo oielrovania 
Elena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. v S n e  zdravotne, rodinn6 alebo osobnd 
d6vody, ktorych vaknost' posudi urad). 

8. Zarnestnavater sa zavkuje, ie o z n h i  uradu skutoCnosti, ktore m6Zu ovplyvnif zavazky 
vyplyvajuce z tej to dohody (napr. zrnena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dfia vzniku 
tfchto skutodnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zav&uje, ie nezniii poCet pracovnych iniest z ddvodu prijatia absolvcnta 
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 



I 0. Znmestnivatel' sa zaviizuje, ie umozni poverengm zamestnanconl iiradu a d'alSim kontroln$m 
organom vykonat' kontroly a hospiticie zarnerane na plnenie podmie~ok tej to dohody. 

1 1 .  Zamzstnavater sa zavazujc, ie vyda absolventovi Skoly, potvrdenie o \ykonrtni absolventskei 
praxe, v ktorom uvedie: 

- druh praktickfc h skusenosti a spbsob jch ziskavania, 
- druh pracovniha miesta, na ktorom sa absolventska prax vy konjrvala, 
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
- struCni hodnotenie absolventskej praxe. 

tliinok V. 
Oso bitne podm ien ky 

1 .  f~ rad  ma pravo odstfipit' od dohody ak zjsti, ie zamestnavatel': 

a )  vedome uvedie nepravdivi Gdaje v evidencii dochdzky uchidzata o zamestnanie - 
absolventa Skoly, ktor5; vykon6va absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi ikoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktocjr je uvsdenf v 
prilohe tcjto dohody, 

c) zivainprn spcisobom poruiuje prava absolventa Skoly , 
d) nzdodriuje tuto dohodu. 

2. i'rad m i  pravo odstOpit' od dohody aj v prjpade: 
a) ak absvlvent Skoly bzz viinych d8vodov preru3j alebo ukonfi vykonavanie 

absolventskej praxe, 
b )  vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzaCov o zarnestnanie: 
c) d1hoiiobe.j PN, (przsahujucej 3 0 dni) absolventa kkoly potas v9konu absolvents1;e j 

praxe. 

3. V pripade, ie na &lade tej to dohody zamestnhvate1' zabezpeCuje vykonarmie absolventskcj 
praxe pre viac ako jednChn absolventa Gkoly, tak z d6vodov uvedenych v el. V. odsck 2 mi 
iirad pravo odstupit' od dohody len v tej Easti, v ktorej su dohodnute prasa a povinnostj 
za~nestnavatel'a tgkaj l ice sa 'absolventa gkaly, kto j je d8vodon1 takehoto odstupenia. 
Odstupn~irn od dohody podl'a t1. V. odsek 2 nebude dotknuta uEinnost' infch ustanweni 
tej to dohody. 

3. Zamtstnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly: 
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vy konavanim absolventskej praxe. 
h) porubi obchodne taj omstvo zamestn&vatel'a, 
c) spbsobi Skodu zmestnavatel'ovi poCas vykonivmia ab~ol\~entskej praxe imyseln$m 

konanim. 

5. V pripade, ie na zhklade tej to dohody zarnestnavatel' zabezpet uje vykonavani e ahsolventskej 
prixe pre vjac ako jednCho absolventa Skoly, tak z dbvodov uvedenfch v el. V.  odsek 4 mii 
zanestnavatitel' pravo odstupit' od dohody len v tej tasti, v ktorej sh dohodnutd priva 
a povi nnos ti zarnestnavatel'a t9kajuce sa absolventa Skoly, kto j je dbvodom takehoto 
odstripenia. Odsti~penim od dohody podI'a el. V, odsek 4 nebude dothut6 ui-innost' inych 
ustatloveni tej to dahody. 



6. Odstupenie od tejto dohody je uCinn6 diiom dorueenid pisomneho oznamenia druhimu 
utastnikovi tejto dohody. OdstGpenie od dohody tlerni vply v na opravnenk p111c11ia 
poskytnute do 6Cinnosti odst ilpenia od tej to dohody. 

7 .  '1'~to dohodu moino ukonzit' aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ~Castnikov dohody 

e l inok VI. 
ZivereEnC ustanovenia 

1 .  T3to dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktoech kaidy mB platnost' oripinrilu, priConl 
ill-ad ~ b d r i i  2 vyhotovenia a zarnestnavatel' 1 vyhotovenie. 

2. Zrneny v tejto dohode moino vykonat' len na zaklade pisoinndho navrhu jrdnkho 
z ilEas tnikov tej to dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisan$m oboma 
i~i.:istnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' diiom jej podpisat~ia oboma ritastnikmi dohody a uCinnost' 
dliom nasled~~jucim po dni jej zverejnenin, i l ~ i n k y  tejto dohody zanikajri splnenim zaviizkov 
liCasti~ikov tejto dohody. pokial' nedbjde k jej i ~ k i l t ~ f e t ~ i l ~  z d6vodov uvedenfch v Clanku V.  

4. Pravne vzt'ahy v$slovne neupravenk v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami 
Obkianskeho zakomlika a ostatnymi vSeobecne zavaznpmi pravnymi predpisrni, platn j111 i 
v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zbvazkom utastnikov tsj to dohody. 

5 .  o~astnici  dotlady vytllasUjb, ie s l i  oprivneni tuto dohodu podpisat', pref itali si ju, jej obsahu 
porozumeli a shtllasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevf-hodnfch 
polirnienok a na 

V Poprade dfia 
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riaditel'ka hlsKS mesta LevoEa 

o bsahom dobrovol'ne podpj sui i~ .  , 

2- - . -. 

/,Ing. Anton AndraS 
naditel' UPSVR Poprad 

Priloha k tejto dohode : ,,Mennf zoznam absolventov Bk61 a Specifikacia pracovn);ch miest na 
vy konivanie absolventskej praxe" 



Mcnnj. zoznam absolventov ik61, veden$ch v evidencii uchiidzaEov o zamestnanie a ipecitikacia 
pracovnfch miest na vykonkvanie absolventskej praxe 

I'riloha E. 1 k Dohode t. 80/$5 112012 o zabezpeCeni podmienok vykonhvania absolventskej praxe absolventa jkoly: vedenkho 
v cvidencii uchadzaCov o zamestnanie, podl'a 5 5 1 zakona N R  SR E .  5/2004 2.2. o sluabach zamestnanosti a o zmene a 

doplneni niektorych zhkonov v zneni neskorgich predpisov 
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Za i ~ r a d  prace: socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Maria Zumr ikova 

I'clcibnicky kontakt : 053/244641 1 
- 

F.-mail: mar ia.zurnri kova@upsvar.sk . .. 
2-[ ;t>.jpy? , I Ditutn:  

I 

riaditel' UPSVR Poprad 

" SK L A C E  Rcv. 2 - Statisticki klnsifikhcia ekonurnick$ch Einnosti (Vyhlhgka 5~ Sli C.30612007 Z.2.) 

" KZAM - Opatrcnie $U SR C.1612001 Z.z ., kto j rn  sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani 


