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Dohodu o dozasnom prideleni zarnestnanca 
na vfkon prhce k inkmu zamestnavatef'ovi 

clanok 1 
DoEasnh pridelenie xamestnancn 

2 .  Zinluvnk strany sa dohodli, Ee zamesbanec VLADMk4 STARIGAZDOVA, miesto 
narodenia LevoEa, trvaIe bytorn Pod Vinicou 63, 054 01 LevoCa (d'alej len 
,,zamestnanecU), bude vykonivat' u u3vatei'skCho zamestnivdera, na ziklade pracovnej 
zmluvy zo diia 3.4.1 995 uzavretej so zamesbivatel'orn, phcu vo funkcii ,,upratovaCkaU. 

2. Miestom e k o m  price j e aid1 o utlvatel'skdho zamestnBvatel'a 

3 .  Zarnestnane je sp8sobily na *ken prace u &ivafel'sk6ho zamestnavatel'a, a to vzhl'adorn 
na zdrstvotni a psychic hi'^ sp6sobilost' na pracu 

Eiinok ZI 
Doba doEasn4ho pridelenia 

1. Zamestnanec bude docasne pridelenp na vfkon price k uiivatePskemu zarnestnavatel'o$i 
od 05.12.2011 na dobu urEi!Xi, ato do 3 1.3.2012. 



2. Defi 05.12.201 1 j e  dfiom nistupu doEasne prideleniho zrunestnanca M e k o n  price 
u uiivatel'skiho zamestnavatel'a. 

e18no k LII 
PracovnC podmienlq vritane mzdovfch podmienok a podmienky zamestnivania 

1. PoEas doEasnCho pridelenia pbvodnf zarnestnavater poskytuje zamestnancovi mzdq 
nhhradu mzdy, cestovnk nhhady namiesto zamestl~ivatel'a, ku ktorhu  zamestnanca 
doCasne pridelil. Mzdovk podmienky zamestnanca sa riadia ustanoveniami 4 1 18 a2 § 135 
Zhkunnika price. 

2. Mzda bude zamestnancovi vyplhcani vo *lahorn termine, t.j najneskdr do konca 
nasleduj6ceho kalendimeho mesiaca, t.j. v podedn9 pracovw da? kalendheho mesiaca. 

3. Pri skonEenj zamestnania mi zamestnarlec nirok na vyplatenie mzdy splatnej za mesaen6 
obdobie v deii skonEenia pracovneho pomeru, ak sa nedohodli inak; najneskSr viak 
v naj bljigom vjplatnom termine nasledujucom po dni skontenia pracovniho pomeru. 

4. V pripade, ie vjlplatnjl termin pripadne na deh pracovneho pokvja, volha alebo na 
sviatok, vyplhca sa mzda v najbl iEi pracovnjr deii predchAdzaj hci vjrplatnkmu terminu. 

5 .  PracovnC podmienky a podmienky zamesbhvania budir pre zamestnanc-a rovnako 
priauljve ako u porovnatel'nCho zamestnma uiivatel'skkho zamestnivatel'a. 

Cline k TV 
Prhva a povinnosti uiivatel'sEho zamestnivatel'a a zamestnivatel'a 

1. Uiivatefsl$ zarnestnivatel' ukladi mestnancovi vmene zarnestnivatel'a poCas 
doeasneho prjdelenia pracovne dohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pricu, dhva mu 
na tento 6Eel pokyny, u t v h a  priazniv6 pracovne podmienky a zaist'uje bezpetnost' 
a ochranu zdravia pri prici rovnak~ ako ostatnjrzn zarnestnancom. 

2. Veduci zarnestnanci uiivatel'skkho zamestnavatel'a nie sfi opravneni robif privne rikony 
voEi do2asne pridelenkqu zamestnancovi v mene zarnestnavatel'a. 

3. Zarnestnavatel', kto j zamestnanca vy sla I, poEas dohsniho pridelenia zamestnmcovi 
poskytuje mzdu, nahradu mzdy, cestovne nithrady namiesto zamestdvatel'a, ku ktor6mu 
zamestnanca doCasne pride lil . 

t l inok  V 
Zinik doEasnkho pridelenia 

1. DoEasn6 pridelenie zanjki: 
uplynutim tasu, na ktor$ sa d o k i n 6  pridelenie dohodlo, 

zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ee pred uplynutim doby, na ktoni bolo dotasnt 
prideleii e do hodnutk, moho j ednostranne ukonz it' doEasn6 pridelenie pisomnym omimetGm 
o ukonEeni doEasntho pridelenia adresovanyrn druhej strane dohody a to aj bez uvedenia 
d6vodu. DoiSasne pridelenie sa konti 30 dnI po doruteni pisornneho onirnenia o ukonCeni 
doEasneho pridelenia druhej strane dohody. 

zanikotn zamestnivateTa, ku ktoremu bol zamestnanec doiasne prideleng, 



dtiom ziniku pdvildneho zamestnavatel'a, 

smrt'ou zamestnanca. 

1. 'I'ito dohoda i~adobuda plat~~ust '  dilom jej podpisu oboma zm1uvnS;mi stranatni a iiEinnosiY 

05.12.201 1 .  

2. Dolloda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pr i to~n kaidi zmluvna strana obdrii jeaen 
rovnopts s platnust'ou urigiti;ilu. 

3. Tuto dohodu je rnoine rnenit' a dopifiat' len formou pisomnych dodatkov. 

4. Zmluvnk strally sa dohodli tla bezodplatnom poskytnuti sluiby, t, j. za doCasn2 pridelcnie , 

zanlestnanca 

5 .  Ztnliivrii strany prehlasujG, ie uvedenu dohodu uzatvoriIi na zakIade vifnej  s sIobodnej 
vdle, icll zmluvna vol'nost' nebota obmedzenh, irstanovenia zmluvy su pre nich 
zrozumitel'~lC a ur-Gte, rletrzavrel i ju v ties~si za napadue nevfhoclnjdl pudmienvk alcbo 
v omyle. Zmluvu si preEitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnorutne 
podpisujk 

V Le~oCi, dha 02.12.201 1 

A-- -- 
- -. -- - 

-.-A- podprsa petiitka apravneneho zistupcu podpis a pediatka optavnendhb eiLstupcu 
za zamestnavatel'a za uiivatel'skeho zamestnavatel'a 


