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Doheoda o dotasnom prideleni zamestnanca na vykon price k inému zamestnivatelPovi
(§ 58a ZP)

1.1 Technické sluZby mesta Levo&a:
zastipené : Mgr. Branislavom Mind’aSom, riaditelom
So sidlom: Hradby 2, 054 01 Levoéa

1.2 Mestské kultarne stredisko mesta Levoda:
zastipené : Mgr. Ingrid Kamenickou, riaditel’kou

So sidlom: Namestie Majstra Pavla 54, 054 01 Levoda
1CO: 42 080 312

DIC: 2022500040

dalej len ,uZivatelsky zamestnavatel

uzatvaraju v zmysle § 58a Zdkonnika pracc v znent neskorgfch predpisov tuto

Dohedu o docasnem prideleni zamestnanca
na vykon price k inému zamestnavatelovi

Clanok I
Dolfasné pridelenie zamestnanca

1. Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnanec VLADIMIRA STARIGAZDOVA, miesto
narodenia Levola, trvale bytom Pod Vinicou 63, 054 01 Levoda (dalej len
»zamestnanec*), bude vykondvat’ u uZivateI'ského zamestnivatela, na ziklade pracovne)
zmluvy zo dila 3.4.1995 uzavretej so zamestnavatel'om, pracu vo funkceii upratovacka®.

2. Miestom vykonu prace je sidlo uZ{vatel'ského zamestnavatel’a.

3. Zamestnanec je spdsobily na vykon prace u uZivatel'ského zamestnavatel'a, a to vzhl'adom
na zdravotnh a psychick sposobilost’ na pracu

Clanok X[
Doba docasného pridelenia

1. Zamestnanec bude dodasne prideleny na vykon prace k uZfvateI'skému zamestnavatel'owi
od 05.12.2011 na dobu urity, ato do 31.3.2012.
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Deti 05.12.2011 je diiom nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon price
u uZivatelského zamestnavatela,

Clinok XTI
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

Potas dotasného pridelenia pbévodny zamestnavatel poskytuje zamestnancovi mzdu,
nahradu mzdy, cestovné nahrady namiesto zamestndvatela, ku ktorému zamestnanca
dofasne pridelil. Mzdové podmienky zamestnanca sa riadia ustanoveniami § 118 az § 135
Zakonnika prace.

Mzda bude zamestnancovi vyplécana vo vyplatnom termine, tj majneskdr do konca
nasledujitceho kalendérneho mesiaca, t.j. v posledny pracovny defi kalendérneho mesiaca.

Pri skonfeni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenic mzdy splatnej za mesaéné
obdobie v defl skonlenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak; najneskédr viak
v najblizSom vyplatnom termine nasledujiicom po dni skonéenia pracovného pomeru.

V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na defi pracovného pokoja, volna alebo na
sviatok, vyplaca sa mzda v najbliZ8i pracovny defi predchddzajici vyplatnému terminu.
Pracovné podmienky a podmienky zamesmévania budi pre zamestnanca rovnako
priaznivé ako u porovnate’ného zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatela.

Clinok IV
Prava a povinnosti uZivatel’ského zamestnivatela a zamestnavatel’a
UZivatel'sky zamestndvatel' ukladd zamesmancovi vmene zamestnivatela pocas
dodasného pridelenia pracovné Glohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu
na tento 0Gel pokyny, utvéra priaznivé pracovné podmienky a zaist'uje bezpecCnost’
a ochranu zdravia pni praci rovnako ako cstatnym zamestmancom.
Veduct zamestnanci uZivatel'ského zamestavatel'a nie si opravneni robit’ pravne (kony
voéi doCasne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatela.
Zamestnavatel’, ktory zamestnanca vyslal, pofas dofasného pridelenia zamestnancovi

poskytuje mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady namiesto zamestnivatela, ku ktorému
zamestnanca docasne pridelil.

Clanok V
Zanik dotasného pridelenia

Dodasné pridelenie zanka:

uplynutim ¢asu, na ktory sa dofasné pridelenie dohodlo,
dohodou,

zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, ?e pred uplynutim doby, na ktord bolo dodasné
pridelenie dohodnuté, moZno jednostranne ukonéit’ do¢asné pridelenie pisomnym oznamenim
o ukonCeni doCasného pridelenia adresovanym druhej strane dohody ato aj bez uvedenia
dovodu. Dodasné pridelenie sa kondf 30 dni po doruceni pisomného ozndmenia o ukonéeni
dotasného pridelenia druhej strane dohody.

zanikom zamestnévateTa, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny,



dhom ziniku pdvodného zamestnavatela,
smrt'ou zamestnanca,

Clinok VI
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobada platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Oi¢innost’

05.12.2011.

2. Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om kaZdd zmluvna strana obdrzi jeden
rovnopis s platnostou originalu.

3. Tito dohodu je moZné menit’ a dopifiat’ len formou pisomnych dodatkov.

4. Zmluvné strany sa dohodli na bezodplatnom poskytnuti sluzby, t. j. za docasné pridelenie
zamestnanca

5. Zmluvné strany prehlasuju, ze uvedenu dohodu uzatvorili na zdklade viZne; a siobodne)
vole, ich zmluvnd volnost ncbola obmedzend, ustanovenia zmluvy si pre nich
zrozumitelné a uréité, neuzavrell ju v tiesnt za ndpadue nevyhodnych podmienok alebo
v omyle. Zmluvu si preditali, jej obsabu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne
podpismn.

V Levodi, diia 02.12.2011
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podprs a pediatka opravneného zéstupcu podpis a peiatka opravneného zastupeu

za zamestnavatel'a za uzivatel'ského zamestnavatel'a




