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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost formou dobrovol’nickej sluzby
podl’a § 52a zidkona ¢. 5/2004 Z, z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

&, 4/§ 52a/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Poprad

Adresa: NabreZie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad

V zastupeni Ing.Antonom AndraSom, riaditelom

ICO: 37937 758

Bankové spoleme Statna pokladnica & udtu: -+ TERIR
DIC: -

(d'alej ln—,,lim'PSVR"')— -

a

Pravnickou/fyzickou osobou : Mestské kultirne stredisko Mesta Levoda
Adresa: Namestie Majstra Pavla 54, 054 01 Levoga

Zastiupend : Mgr. Ingrid Kamenickou, Statutdrnym zastupcom

ICO: 42080312

Bankové qnmeme UniCreditBank & a&tu: 7% o
DIC - —
(d’aley En_,,‘l’U?F\T—aspolu s tradom PSVR d’alej len ,,aéastnici dohody*)
Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivatnej €innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. =z
o sluzbidch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti
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Clanok IT
Utel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéna &innost’ formou dobrovol'nickej sluZby.

PO/FO berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok, a to aj kazdd jeho ¢&ast, je vergnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. &. 523/2004 Z.z.
o rozpoltovych pravidlach verejne) spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov).
Nenévratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho rozpo¢tu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon NR
SR &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejne] spravy ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast'ou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’
pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha €.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedoma, ze za zavazné porulenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok I
Prava a povinnosti dradu PSVR
Urad PSVR sa zaviizuje:

l.

Poskytnut’ PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbich zamestnanosti na
uhradu &asti nakladov potrebnych 151,20 € a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny prace
zamestnanea, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca najviac vo
vy3ke 0,- €, spolu najviac vo vyske 151,20 €, slovom: jednostopit'desiatjeden eur a dvadsat’
curocentov.

Pri stanoveni celkove) vysky prispevku podl'a bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit' termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj
celkovy polet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutoénosti poskytnit® FO/PO mesacne prispevok za 1 UoZ vykonivajiceho
dobrovol’nicku sluzbu v $trukture: prispevok na nhradu ¢asti nakladov, kioré stvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviae vo vyike 25,20 € a prispevok na
uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac
vo vyske 0,- €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac ve vySke 25,20 €.

Poskytnit® PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok v polovitnej vy3ke 2o stanovenej plnej vysky, ak termin zaCatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do kenca kalenddrneho mesiaca.



4, Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvejnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto €lanku, ak
UoZ odpracuje pofas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobek dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

5. Poskytnit” PO/FO mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni €innost’ v prislunom
kalendimom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutotne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat PO/FO potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na
ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR uzisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finantného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zamery organizovania
aktivalnef cinnosti a v silade s bodom 6.

8. Vritit PO/FO originaly dokladov predlozenych podla €l IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalenddrnych dni odo dita ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

9. Dorugit’ FO/PO matendly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FQ

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivatnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v sulade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pofas vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v nicktorej z niz8ie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrene deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0séb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’alsich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultiimeho
dedi¢stva, pri uskuto¢fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych aketi pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach. humanitimej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.03.2011 do 31.08.2011 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v strukeire:

Druh vykondvanej ) Rozsah
dobrovql‘nlckej sluXby Poiet UoZ KZAM Termin vykondvania ed/do (t¢3denny rozvrh hodin)
v oblasti podl’a bodu 1

Informatik-technik 1 01.03.2011 - 31.08.2011 20
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. Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zacliatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby

UoZ v $truktire ;
_Pondelok Utorok Streda T Stvrtok  Piatok
od - doj od-do|od-do|od-do|od-do|od-do od-do od-do|od-do|od-do
fasové rozpitie | 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
poet LT " . ;
zaradenych \ .
UoZ 1 1 1 1 .

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca prijatého na
tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej len organizator), ktory bude organizovat’
dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu € hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane
skutotnost, ktora ma za nésledok ukondenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO
povinna v spolupraci s uradom PSVaR do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru wr¢it’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak
PO/FO neurdi /nezamestnd organizitora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu PSVR
hodnoverni(é) képiue) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendamych dnf od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca{ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmluv a
doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendérnych dni
odo dna zaatia organizovania dobrovolnickej sluZzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zd¢astiiujd na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast na
vykonavani aktiva€nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu iradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu PSVR mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondavajucich dobrovolnicku Cinnost' a organizdforov
dobrovoinickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2bak tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na deil pracovné¢ho pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku shuzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo ve€ernych hodindch alebo noénych hodinich, tito skutonost’ PO/FO ozndmi
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ modzZe vykondvat
aktiva¢nu &innost’ aj vo vefemych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja
a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR poZaduje sithlas UoZ a uvedend skutodnost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ waradu PSVR, najneskér do posledného dia Kkalendarneho mesiaca
nasledujiceho po skon&eni kalendiarneho mesiaca za ktory FO/PO prispevok Ziada v 2
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12.

13,

14.

vyhotoveniach Ziadost’ o ahradu platby (Priloha & 3a K tejto dohode) a siidasne s tym

a) podpomé dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni {razového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia ad’al§ich savisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1 original a 2
képie petvrdemia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokiadne,

b) vyplatni péasku aiebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene
mzdy. koépie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne
a mesa¢nych vykazov do zdravotne] peistovne za zamestnavatela, 1 erigindl a 2 kopie
vypisu z bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a2 koépie potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby.

Oznamit’ dradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, netlast, alebo predCasné ukonlenie
dobrovolnickej sluZby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
zuvedenych skutoCnosti (priloha ¢&. 5a k tejto dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha ¢,
6a k tejto dohode).

V pripade pred€asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FQ prijat na
vykonavanie aktivacnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnesti
moze vo vykonavani dobrovolPnickej sluZby pokradovat’ v zmysle platnej dohody s dradom
PSVR, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dofasnej PN
nepredlzuje. Vykondvanie aktivagnej Cinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa kongi
uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivainej &innosti. Ako ospravedlnentt neudast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby iirad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara a odévodnenu a neodkladnt
nédvitevu lekara, pisomne potvrdenid ofetrujicim lekérom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivacni
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu
PSVR.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podra Cl III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a $truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢ne) €innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluZzby. Prispevok je moZzné pouZit na dhradu opravnenych
nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre
oprdvnenost vydavkov spolufinancovanych zESF si je PO/FO vedomd osobitne tychto
skuto€nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za oprivnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej Cinnosti. pri¢om za prvy deit realizdcie sa povaZuje datum ucinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. ). zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- su podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v iétovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,



15.

16.

17.

- spitiajg podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani ciefov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tGcelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizciu aktivacne] €innosti a priama védzba na fiu).

- boli vynaloZene v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sucastou zameru
organizovania aktivacnej &innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov!

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratna datl z pridanej hodnoty,

c¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f} vydavky, ktoré nie su v udtovnictve jednoznaine oznalené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sdlade s voftornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vvdavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizacin aktivainej Einnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskyinuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznatit' priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dorué¢i urad PSVR. Oznaenie ponechat’ po dobu trvania
aktivadnej ¢innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V
Ukondenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ulastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody G€astnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia G¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody moze kazdy z u€astnikov odstupit’ od
dohody. Privne U¢inky odstipenia od dohody z dovodu vaZneho poruSenia jej podmienok
nastavaju diiom dorugenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému u€astnikovi.

Za vézne poruenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmaé:

a) porusenie CLIV bodov 1,2,3,7 tejto dohody, _ _

b) vykondvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivatnej &innosti,

¢) ak sa UoZ nezudastiiuje((1) aktivadnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, pri¢om je (sit)
vedeni v evidencii dochadzky,
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d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v rdmci realizacie aktivalnej
¢innosti na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozne
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g} opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h} poru$enie rozpoétovej discipliny.

Za véa¥ne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni Cl. III
bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak déjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3. je PO/FO povinna vratit’ uradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstiipenia na ucet .0.: 7000132662/8180. PO/FO sa zavézuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma 1€astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom téasinikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivaénu éinnost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagnej
¢innosti nevztahuji ustanovenia Zikonnika price, ¢o vak neznamena, Ze podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budd vyrazne odlisné od obvyklych podmienck
pre vykon pracovnej €innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. 1V bod 13, PO/FO zna%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa i€astnici dohody nedohodntt inak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penale vo vyske 0.1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finanénej discipliny, za kazdy, aj zacaty, deil poru$enia finanéne) discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/F je povinna na vyziadanie aradu PSVR preukazat’ dodrZziavanie podmienock tejto dohody,
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a hospiticie a poskytovat’ tejto kontrole suéinnost’, ato
priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia
poslednej platby.

PO/FO suhlasi so zvereynenim Gdajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vvika nendvratného finanéného prispevku.

Tato dobhoda nadoblida platnost’ dilem jej podpisania oboma ufastnikmi dehody
a ulinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vzijomna komunikdacia uéastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyZaduje pisomnn formu, v rdmei ktorej st G€astnici povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody. Pre
vzajomni pisomnu komunikaciu budi Géastnici dohody pouZivat podtové adresy uvedené
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v tejlo dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravoymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplamost cele] dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Utastnici dohody vvhiasuji, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla3t nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 {jeden) rovnopis.

V Poprade dria 22.02.2011 V Poprade dita 22.02.2011

S {iHNE STREOISKO

~ tra Pavla 54

S
| 2522
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Mgr. Ingrid Kamenicka Ing. Anton
Statutarny zastupca Mestského kultarneho riaditel’ Uradu PSVR Poprad
strediska Mesta Levoca

Prilohy k dohode:

&, [a Usmernenie o opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013

¢. 2aa/2ba Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonéavajicich aktivagni ¢innost’
a organizitorov aktivatnej ¢innostj

.3a Ziadost o thradu platby

. 5a Oznamenie o netdasti UoZ na vykonavani aktiva&nej ¢innosti

. 6a Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizitora
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