
D O H O D A  

o poskytauti prispevku na aktivaEnu Einnost' formou dobrovolhickej sluiby 
podl'a 52a zakona E. 512004 2. z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoech 

zakonov v zneni neskodich predpisov 

uzatvorena medzi 

b a d  price, socialnych veci a rodiny Poprad 
Adresa: Nabretie Jina Pavla 11.43911 6 ,  058 0 1 Poprad 
V zastupeni Ing.Antonom Andrigom, riaditel'om 
ICO: 37 937 758 
Bankovd spqjenie: S t h a  pokladnica C. uEtu: : : ; .?::% ; + ! 
DIC: . h<-. -- - -  

- ,  

Pravnickoulfyzickou osobou : MestskC kulturne stredisko Mesta LevoEa 
Adresa: Nhest ie  Majstra Pavla 54, 054 0 1 LevoEa 
Zastupenh : Mgr. Ingrid Karnenickou, Statutirnym zistupcom 
I ~ O :  420803 12 
Bankove snoienie: UniCreditBank E .  Etu :  ' ' .  , ,:,- :' c>C , 
DIC ,. . - 

(d'alei  en ,,runm-aspolu s uradom PSVR d'alej len ,,uEastnici dohody") 

Clinok I 
Predmet dohody 

1 .  Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti 6Castnikov dohody pri zabezpeeeni reaMcie 
aktivaCnej Einnosti formou dobrovol'nickej sluiby podl'a $ 52a zikona E .  512004 Z. z. 
o sluibhch zamestnanosti a o zmene a dopineni niektoech zhkonov v zneni neskorgich 
predpisov (d'alej len ,,z&on o sluibhch zarnestnanosti") 

V zmysle 
OperaCneho prograrnu zamestnanost' a socialna inkluzia 
Prioritnh os E.  1 - Podpora rastu zarnestnanosti 
Opatrenie E .  1.1 .- Opatrenia aktivnej politiky trhu prke a podpory zamestnanosti 



&nok I1 
&el dohody 

1. ~ i e l o m  dohody je poskytnutie prispevku na aktivaenb Einnost' formou dobrovol'nickej slutby. 

2. POIF0 berie na vedomie, ie finanen9 prispevok, a to aj kaida jeho East', je verejnjlrn 
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitnkho predpisu ($ 2 pism. a zik. E .  52312004 Z.Z. 
o rozpoEtov$ch pravjdlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektotjc h zhkonov). 
Nenivratng finanEn9 prispevok pozostava z prispevku zo Sthtneho rozpottu SR a z prispevku 
z Ewopskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere 1 5% : 85%. Na pouiitie tychto 
prostriedkov, kontroiu pouiitia tychto prostriedkov a vymhhanie ich neoprivneneho pouiitia sa 
vzt'ahuje reiirn upraveny v osobitnych predpisoch (&on C. 2512006 2. z. o verejnom 
obstaravani a o zmene a doplneni njektorjch zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR 
SR E .  50212001 o finanEnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektojlch 
zakonov, z&on E.  523/2004 2. 2, o rozpoCtojrch pravidlfich verejnej spravy a o  mzne  
a dopltlzni niektorych zikonov). POlFO suCasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa 
stava sdEastbu systemu finanentho riadenia Strukturalnych fondov a zavauje sa ako prijimatel' 
pomoci dodriiavat' pravidla opravnenosti vfdavkov (Priloha C.la k tejto dohode). 

3. POIFO si je vedoma, ie za zavaink pomienie tejto dohody sa bude pova2ovat' aj poruSenie 
finanEnej discipliny podl'a 3 1 zikona C. 52312004 2. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niekto&h zikonov v zneni neskorsich prepisov. 

clanok I11 
Prava a povinnosti h-adu PSVR 

~ r a d  PSVR sa zavazu je: 
1. Poskytnut' PORO prispevok podl'a 8 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluibich zamestnanosti na 

fihradu Casti nikladov potrebnjrch 15130 € a prispevok na lihradu f asti celkovej ceny price 
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak mB takeho zarnestnanca najviac vo 
e i k e  0,- €, spolu najviac vo e6ke 151,20 €, slovom: jednostopafdesiatjeden eur a dvadsat' 
eurocentov. 

2. Pri stanoveni celkovej vfSky prispevku podl'a bodu 1 tohto Elanku zohl'adnit' termin zaCatia 
vykonhvania dobrovol'nickej sluiby, dohodnuty potct UoZ uvedeny v C1. IV bod 2, ako aj 
celkovf poEet UoZ, ktori vykonivaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluibu. Po zohl'adneni 
tychto skutoEnosti poskytn6t9 F O P 0  mesaEne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho 
dobrovol'nicku sluibu v 9tru kture: prispevok na uhradu tasti nhkladov, ktord suvisia 
s vykonavanim a prevadzkou dobrovol'nickej sluiby najviac vo e i k e  25,20 € a prispevok na 
uhradu Casti celkovej ceny prace zarnestnanca, ktorjr organizuje dobrovol'nicku sluibu, najviac 
vo vjlike 0,- €, spolu mesahe za 1 UoZ najviac vo vjrske 25J0 €. 

3. Poskytnilt' PORO prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto t l i rku ,  ak termin zaEatia 
dobrovol'nickej sluiby UoZ je od 1. dila do 15. d ia  v kalendsirnorn mesiaci. Poskytnht' 
POIFO prispevok vpolovitnej @3ke zo stanovenej plnej vySky, ak termin zaCatia 
dobrovol'nickej sl&by UoZ je od 16. dfta do konca kalendirneho mesiaca. 



4. Poskytnut' POlFO prispevok v plnej vygke podl'a bodu 2 tohto Clinku, ak UoZ odpracuje polias 
kalendirneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnuttho tyidenneho pracovntho Easu. 
Poskytnuf POlFO prispevok na jednkho UoZ v polovitt~ej vsikt: podl'a bodu 2 tohto Clinku, ak 
IJoZ odpracuje poEas kalendheho mesiaca prave dvojnhsobok dohodnuteho tfldenniho 
pracovneho Easu, resp. menej ako dvojniisobo k Videnneho pracovneho Casu. 

5. Poskj.tnut' POIF0 mesaCne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaEnu Cinnosf v prislugnom 
kalendhom mesiaci, vo vyike zodpovedajucej skutoEnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutoEne 
vynaloienm a preukizanym vgdavkom. 

6. Poukazovat' PORO potas doby organizovania dobrovol'nickej sluiby mesaene prispevok na 
iiCet, najnesksr do 3 0 kalendhych dni odo diia predloienia v9etkYch dohodnutj.ch dokladov. 
V pripade, ak bad PSVR zisti v predloienych dokIadoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene 
pochybnostj o pravosti alebo spravnosti predloitnych dokladov, lehota na vyplatenie 
finanCneho prispevku podl'a predchidzajucej vety neplynie, a to a2 do skonEenia kontroly 
spravnosti a pravosti predloienych dokladov, alebo do odstrhenia zistenjlch nezrovnalosti. 

7. Vyplatit' poslednu splhtku z celkovkho dohodnuttho prispevku po kompletnom predloieni a 
skontrolovani dohodnutych dnkladov a po predloieni Sprdvy o kvant$kovunom prinose 
organizovania aktivatnej tinnosti oproli stuvu pred jej zuc'cafim podl'o Zrimerrr orgunizovania 
aktivac'nej finnosti a v sulade s bodom 6. 

8. Vrjtit' POIFO origindy dokladov predloienich podl'a e l .  IV. bod 10 tejto dohody do 
30 ka l endhych  dni odo diia ich predloienia ak sa nedohodnu inak. 

9. DoruEit' FOIPO materihly zabezpeCujdce publicitu spoIufinancovania poskytnutych prispevkov 
z prostriedkov ESF. 

e18nok IV 
Prriva a povinnosti POlFO 

1. ZabezpeEit' aktivaenu Cinnost' forrnou dobrovol'nickej sluiby v sulade s ciel'om, ktoljm je 
ziskanie praktickych skfisenosti UoZ pre trh prace tak, aby poCas vykonivania dobrovol'nickej 
sluiby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niiBie uvedenych oblasti: 

pri starostlivosti o nezamestnane osohy, obEanov so zdravotnS;m postihnutim, imigrantov, 
osoby po nivrate z jrkonu trestu odiiatia dobody, drogovo a in& zAvisl6 osoby, 
nezaopatrene deti a ostatne osoby odkkane na starostlivost' injlch osbb, rodinu aIebo pri 
poskytovani verejnoprospe3nych sluiieb a d'al3ich sluiieb v oblasti socialnych veci, 
zdravotnic tva, vzdelhvania, kultury , gportu. pri tvorbe, ochrane, udriiavani a1 e bo 
zlepgovani iivotnkho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kuttilmeho 
dediEstva, pri uskutotiiovani kul thych alebo zbierkov9ch charitativnych akcii pre osoby 
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, 
pri prirodngch katastrofach, ekologickjrch katastrofach. humanitjrnej pomoci a v civilnej 
ochrane . 

2. Zabezpeeit' po dobu od 01.03.2011 do 31.08.2011 vykoncivanie dobrovol'nickej s l s b y  pre 1 
UoZ v Btrukture: 

Rozsah 
(tftdenny rom.-rh hodin) 

20 

Druh vykonhvanej 
dobrovol'nlckej slugby 
v oblasti podl'a bodu I 

Informatik-techni k 

PoEet UoZ 

1 - 

W A M  Termin vykonivania odldo 

01.03.201 1 - 31.08.201 1 
- 



3. ZabezpeCit' dodriiavmie dennkho rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluiby 
UoZ v Struktiire : 

. . - . . - -. . - . . -- - . 

Utorok . Piatok 
7.- 

- do: od :.do 
08.00- 08.00- 08.00- 

12.00 12.00 

poEet 
zaradenfch 

: I 1 Uoz . _ _-.L---I 1 i 1 .... 

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluibu UoZ prostrednictvom 0 vlastneho zamestnanca prijat6ho na 
tento uCel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'alej len organizator), ktorjl bude organizovat' 
dobrovol'nicku sluibu UoZ v rozsahu 0 hodin tjridenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane 
skutoEnost', ktora ma za niisledok ukonCenie pracovnkho pomeru organizitora, je POlFO 
povinna v spolupraci s kadom PSVaR do 15 kalendbych dni od skontenia pracovneho 
pomeru urCit' inkho zamestnanca, ktorj bude dobrovol'nicku sluibu UoZ organizovat'. Ak 
POlFO neurCi hezarnestnk organizhtora, je za organizovanie dobrovofnickej sluiby 
zodpovedny gtatuthy zastupca POIFO. 

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorueit' h d u  PSVR 
hodnovernu(e) k6piu(e) pracovnej(jrch) zmluvy(zm1~v) najneskbr do 15 kalendhych dni od 
uzavretia pracovneho pomeru. 

6 .  V pripade poverenia vlastnkho zarnestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluiby UoZ, 
zaslat' iradu PSVR za tohto(tfcht0) zamestnanca(ov) hodnovemk kopie pracovnych zmIuv a 
doh8d o zmene pracovnjrch podmienok k pracovnej zmluve, najneskbr do 15 kalendhych dni 
odo ~a zaeatia organizovania dobrovol'nickej sluiby UoZ. 

7. Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuEastfiuj6 na dobrovol'nickej sluibe 
a organizatorov aktivaenej Einnosti, s ich vlastnoruEnym podpisom, kto j m  potvrdzujfi ubsf na 
vykonivani aktivaenej Einnosti, resp. na jej organizovani. POFO uvedenu evidenciu uschovava 
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu kadu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok 
stanovenych v tejto dohode. 

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ aorganizAtora(ov) v dvoch 
vyhotoveniach kadu PSVR mesahe, najnesk6r do 5 pracovnjlch dni po uplynuti prisluSnbho 
mesiaca, Evidenc'np list dochadzky UoZ vykoncivaj~cich dobrovol'nicku finnost' a organizatorov 
dobrovo/'n'nickej finnosti (prilohy E.2aa a 2ba k tejto dohode). 

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol'nickej Cinnosti podl'a predloiendho denneho rozvrhu 
zaliiatku a konca vykonAvania aktivdnej Einnosti UoZ je pre POlFO zivikn~,  s vj.nimkou ak 
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty poCet hodin pripadne na deii pracovneho pokoja. 
V pripade, ak na zhklade predloieneho denniho rozvrhu ma POlFO zaujem v odbvodnenjlch 
pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluibu inak, napr. poEas dni pracovnkho pokoja alebo 
vol'na, resp. vo veEernfch hodinhch alebo noEnfch hodinAch, ttito skutoCnost' POlFO o z n h i  
hadu PSVR. ~ r a d  PSVR o uvedenej skutoEnosti upovedomi UoZ. UoZ m6ie vykonivat' 
aktivaenu Einnost' aj vo veCemych a noEnych hodinach, resp. v diioch pracovneho pokoja 
a vol'na s t*, ie v takychto pripadoch urad PSVR poBaduje sihlas UoZ a uvedena skutotnost' 
sa zapracuje do dohody s UoZ. 

10. Predkladat' uradu PSVR, najnesker do poslednbho d?ia kalendhrneho mesiaca 
nasledujiceho po skonzeni kalendarneho mesiaca za k t o ~  F O P 0  prispevok iiada v 2 



vyhotoveniach ziudosf o uhradrcplatby (Priloha L. 3a k tejto dohode) a suLasne s ljlm 
a) podpomt dokurnenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouiitjrch finanenych prostriedkoch 

(faktury a doklady o zaplateni hazoviho poistenia, nakupe osobnych ochrannjrch 
pracovnych pros triedkov, pracovneho niradia a d'algic h suvisiacich opravnenpc h 
vfdavkoch), I originil a 2 kbpie e p i s u  bankovkho uEtu prijemcu alebo f original a 2 
k6pie potvrdenia banky o uskutoEneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti 
vjldavkovf a prijmovf pokladniEny doklad a doklad z registrahej pokladne, 

b) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zalade ktoreho je moina identifikacia vyplatenej 
rnzdy. kopie zarnestnavatel'om potvrden9ch mesaengch vykazov do socialnej poist'ovne 
a mesatnjch vfkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 1 originil a 2 kbpie 
e p i s u  z bankoveho LiEtu prijemcu alebo 1 original a 2 kbpie potvrdenia banky 
o uskutoCneni prisl uinej platby. 

11. Ombit '  hadu  PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neEast', alebo predCasnC ukoneenie 
dobrovol'nickej slugby UoZ bezodkladne, najneskhr do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej 
z uvedenych skutoEnosti (priloha E .  5a k tej to dohode). O&iS riradu PSVR najneskhr do 15 
kalendsirnych dni kaid6 zrnenu nlebo ukonfenie pr.acovn&ho pomeru organizarora (priloha E .  
6a k tejto dohode). 

12. V pripade predEas116ho ukonCenia vykonavania dobrovol'nickej sluiby UoZ sa takdto uvol'nene 
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade doEasnej 
praceneschopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluibu nem6ie POFO prijat' na 
vykonavanie aktivaenej tinnosti inkho UoZ. UoZ po ukonEeni doEasnej pracovnej neschopnosti 
m8Ze vo vykonavani dobrovol'nickej sluiby pokraCovat' v zmysle platnej dohody s 6radom 
PSVR, priCom doba vykonavania dobrovol'nickej sluiby sa mu o dobu doCasnej PN 
nepredliuje. Vy konavanie aktivatnej Cinnosti UoZ fomou dobrovol'nickej sluiby sa konCi 
uplynutim dohodnutej doby, & doCasna pracovna neschopnost' tohto UoZ trva dlhgie ako je 
dohodnuta doba vykonavania aktivaenej tinnosti. Ako ospravedlnenti neGCast' UoZ na 
vykonavani dobrovol'nickej sluiby bad PSVR akceptuje pr8ceneschopnosS alebo oietrovanie 
Elena rodiny na z&lade pisomnkho potvrdenia ~Setrujhceho l ekka  a od8vodnenC a neodkladn~ 
nivitevu lekha, pisomne potwdenu 09etru,iucim lekkom. 

13. PouEit' UoZ zaraden9ch do aktivaenej Ehos t i  o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie 
bezpeCnos ti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej slu tby spolu s podpisanfm 
prehlasenim lJoZ o pouEeni. ZabezpeCit' kazove poistenie UoZ zaradenych na aktivaEnu 
Einnost7 formou dobrovol'nickej s ldby  a predlo2it7 kopiu zmluvy o hazovom poisteni h d u  
PSVR. 

14. Pouiif fi~anCny prispevok poskytovany hadom PSVR podl'a el. 111 bod 1 tejto dohody, len 
v rozsahu a gtruktiire, ktora scvisi s organizovmim a priamyn vykonavanim aktivahej Einnosti 
UoZ formou dobrovol'nickej sluiby. Prispevok je moink pouiit' na uhradu oprivnen$ch 
nhkladov v zmysle $ 52a ads. 4 d o n a  o sluibach zamestnanosti. V siilade s pravidlami pre 
opravnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je POlFO vedomi osobitns tgchto 
skutoCnosti, tykajucich sa opravnenosti vldavkov: 

Vfdavky je rnoink povaiovat' za opr4vnenC ak 
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v r h c i  pisornne dohodnuteho obdobia realizhcie 

aktjvatnej Cinnosti. prieorn za p n j  deb realizacie sa povajuje datum 6Einnosti tejto dohody, 
- su primerani, t. j. zodpovedaju c e n h ,  beb$m (obvyklim) na trhu v Case ich vzniku, 
- navzaj om sa nepre€x*aj u, 
- su podloZeni irCtovnjmi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z.2, o 6Ctovnictve v meni 

neskorgich predpisov, ktore sir riadne evidovane v Etovnictve obce v sfilade s platnjmli 
vgeobecne zaviim~rni privnymi predpismi, 



- spifiajh podrnienky hospodhosti (minimalizhcia vjrdavkov pre respektovani ciel'ov 
zheru), efektivnosti (maxirnalizicia pomeru medzi vstupom a wstupom) a uEelnosti 
(nevyhnutnost' pre realizAciu aktivaenej Einnosti a priarna viizba m fiu). 

- boli vynaloiene v sirlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES. 

15. Prispevok nie je moine pouiit' tla investicie, kapithlove vjrdavky a technicke zhodnotenie 
maj etku iiadatel'a. iiadat el' pred klada kalkuliciu v+davkov, ktorh je siiCast'ou z h e r u  
organizovania ak tivaEnej Einnosti. Kalkulhciu vydavkov j e potrebne vypracovat' v sulade 
s W t o  bodom a bodom 14, ako i v s6lade so zisadou przukhtel'nosti, hospodhosti 
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! 

Z a  oprhvnenk vjldavky nie je moin6 povaiovat': 
a) hoky z dlhov, 
b) vratna dafi z pridanej hodnoty, 
C) vydavky bez priarneho vzt'ahu k projektu, 
d) cjdavky, ktore nie su v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zhkona o 

sl u5bhch zamestnanosti, 
e) vydavky, ktore sii v predpisoch ESF uvedenk also neopravnent, 
f) jrdavky, ktore nie su v ~Ctovnictve jednoznaene oznaeenk ako vydavky suvisiace s 

realizovanjrrn projektom v slilade s vnutornjm predpisom 6Movnej jednotky k vedeniu 
ilCtovnictva, 

g) edavky na subdodavky. ktori zvyiuju &lady na realizaciu aktivaCnej Einnosti bez 
pridania hodnoty , 

h) vfdavky, na ktore ui boli poskytnutt finanEn6 prostriedky z verejnych zdrojov. 

1 6.0znaCit' priestory POff 0 (plaghtmi, samolepkami), informuj uci mi o spolufinancovani 
zprostriedkov ESF, ktore FOlPO doruti h a d  PSVR. OznaEenie ponechat' po dobu trvania 
aktivdnej Cinnosti. 

1 7. Uchovivat' tuto dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i v3etky doklady tykajuce sa 
poskytnuteho prispevku, najrnenej 10 rokov od poslednej platby. 

elhnok V 
UkonEenie dohody 

1. Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zhvkkov iiCastnikov dohody a siiCasne 
uplynutim doby, na ktod bola dohoda uzatvoreni. 

2. Dohodu moino ukoneit' na za lade  pisomnej dohody ueastnikov dohody, priEom opravnene 
poskytnute a Eerpane plnenia za organizovanie aktivatnej Einnosti UoZ poskytnute POIFO do 
dfia ~Cinnosti ukonCenia dohody zostavaju tymto nedotknute. 

3. V pripade vzneho poruienia podmienok tejto dohody mBie kaidy z utastnikov ods~pit '  od 
dohody. Prhvne ficinky odsthpenia od dohody z dhvodu v h e h o  porugenia jej podmienok 
nastavaju diiom doruCenia pisomneho oznhenia opravnenej strany o odstupeni od dohody 
druhemu fieastni kovi . 

4. Za vGne porugenie podmienok tejto dohody zo strany POlFO sa puvaiuje naj ma: 

a) poru9enie CI. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody, 
b) vykonhvmie aktivatnej tinnosti v rozpore so Zherom organizovania aktivacnej Einnosti, 
c) ak sa UoZ nezuCastiiuje(fi) aktivacnej Einnosti formou dobrovol'ilickej sluiby, pritom je (su) 

vedeni v evidencii dochadzky, 



d) ak POlFO pouiiva veci a prostriedky opravnene zakfipenk v r h c i  realizhcie aktivaCnej 
tinnosti na ink fieel y, 

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody, 
f) poru9enie injrch povinnosti ako povimosti ustanovenjrch v pism. a) ai e) ak nie je m o h ~ e  

dohodn6t' ich plnenie v dodatoEnej lehote, 
g) op&ovane porugenie in+& povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),  
h) porugenie rozpottovej discipliny. 

5. Za v i k e  porugenie tej to dohody zo strany uradu sa povaiuje najma porngenie ustanoveni c1.111 
bodov 1 a5 5 tejto dohody. 

6.  Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. je POFO povinna vratit' kadu  PSVR 
finantnk prostriedky, ktore jej boli neoprhvnene poskytnutd do 30 kalendhych dni od 
odshipenia na 6Eet E.&: 7000 1 3266218 180. PO/FO sa zavkuje vratit' aj prispevok, alebo jeho 
East' v pripade platby poskytnutej omylorn. 

7. Odstiipenie od dohody sa nei$ka nhroku na nihradu Skody vzniknutej poruseninl dohody. 

VFieobecnC a zsivereEnC ustanovenia 

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moino vykonat' pisomnym dodatkom k dohodz, podpisanfm 
oboma ueastnikmi dohody, na zhklade pisomnCho navrhu jednej zo zmluvnych strin. 

2. Privne vzt'ahy vIjslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislugnymi pravny mi predpismi 
platnymi v SR, stko aj platnfmi pravnymi predpjsmi Europskych spoloCenstiev, ktore maju 
vzt'ah k zavikkom 6Castnikov tejto dohody. 

3. V r h c i  zaradenia na aktivaznu Einnost' formou dobrovol'nickej sluiby UoZ nevstupuje do 
pracovnoprhvneho vzt'ahu. Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vfkon v r h c i  aktivainej 
Cinnosti nevzt'ahuju ustanovenia Zikonnika price, Eo v6ak neznamena, ie podmienky 
vykonavania dobrovol'nickej sluiby pre UoZ budh 9razne odliint od obvyklych podmienok 
pre vfkon pracovnej Cinnosti. 

4. V pripade nedodriania zav&ku podl'a el. IV bod 1 3, POFO znhga nisledky pripadnfch 
poistnpch udalosti. 

5. ~ r a d  PSVR nevyplati prispevok, ak POIF0 nepredloii doklady v lehote urtenej v c1. 1V bod 8 
a doklady v lehote urtenej v el. IV bod 10, ak sa 6Eastnici dohody nedohodn6 inak. 

6. POlFO je povinna, v pripade neopravneneho pouiitia alebo zadriania poskytnuteho prispevku 
zaplatit', v sulade so ziikonom C. 52312004 2. z. o rozpoEtov+h pravidlach verejnej spravy 
a o zrnene a doplneni niektorjrch zhkonav, penale vo vy3ke 0.1 % zo sumy, v ktorej do510 k 
porugeniu finanEnej discipliny, za kaidg, aj zaEatS;, deil poru3enia finanCnej discipliny, do doby 
vrhtitenia finanEn3;ch prostriedkov, najviac do vgiky tejto surny. 

7. POlF je povinna na vyiiadanie liradu PSVR preukazat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, 
umo2tiovat' vjrkon fyzickej kontroly a hospiticie a poskytovat' tej to kontrole sueinnost', a to 
priebeine po celii dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo diia vyplatenia 
poslednej platby. 

8. POIF0 suhlasi so zverejnenim hdajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, &ov 
projektu. *5ka nenavratneho finmEneho prispevku. 

9. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma urastnikrni dohody 
a CEinnost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

10. Vzajomna komunikacia 6Eastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost' 
vyiaduje pisomnu formu, v rhmci ktorej su 6Eastnici povinni uvadzat' Eislo tejtv dohody. Pre 
vzajomnu pisomnu komunikaciu budu ueastnici dohody pouiivat' pogtove adresy uvedene 



1 1. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnyrni 
predpismi SR a ES, nespbsabi to neplatnost' celej dohody. ~ ~ a s t n i c i  sa v takom pripade 
zavbuju bezodkladne v7ajornnym rokovanim nahradit' neplatnk ustanovenie novjm platnjrm 
ustanovenim tak, aby zostd zachovanjr uEel a obsah sledovanq touto dohodou. 

12. i~~as tn ic i  dohody vyhlasuju, ie obsah dohody je  prejavom ich slobodnej vhle, neuzavreli ju 
v tiesni ani za zvlakf nejrhodnych podmienok, preeitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju 
vlastnoruCne podpisali. Dohoda je vyhutovene v 3 (troch) rovnopisoch, L ktorfch firad PSVR 
obdrii 2 (dva) rovnopisy a FO!PO 1 tieden) rovnopis. 

V Poprade dfia 22.02.201 1 V Poprade diia 22.02.20 1 1 
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Mgr. Ingrid Kamenick6 tng. Anton . Y 

Btaruthy zastupca Mestskeho kulmeho riadjtel' ~ r a d u  PSVR Poprad 
strediska Mesta Levota 

Prilohy k dohode: 
C. la Usmernenie o clprEivncnosti vidavkov pre programove obdobie 2007-20 13 
E.2aa/2ba EvidenEn); list dochidzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivatnu Einnost' 

a organizitorov aktivaEnej Cinnosti 
C. 3a ~ iados i  o uhradu platby 
Z. 5a OmBmenie o neiEasti UoZ na vykonavani aktivaenej kinnosti 
6. 6a Oznhnenie o ukonteni pracovnbho pomeru organizhtora 


