Riaditelka organizacie ako Statutdrny orgdn Mestského kultirneho strediska mesta Levoda
v nadvaznosti na § 10 ods.8 zdkona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enske]
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov a zakona &. 189/2023 Z.z. vydava v sulade s § 13
ods. 4 pism. b) a pismena e)zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

tuto
Smernicu €. 1/2023

ktorou sa upravuju podrobnosti poddvania, preverovania a evidovania podnetov podévanych podta

zdkona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Ulelom tejto Smernice je Uprava podrobnosti pri prijimani, preverovani a evidovani
oznamenia o protispolofenskej c¢innosti, spractvani osobnych a daldich udajov a pri
oboznamovani sa s vysledkom ozndmenia o protispoloéenskej ¢innosti v sulade so zékonom
v podmienkach mesta.

2. Smernica upravuje postup pri poddvani oznamenia, ktoré sa tyka kriminality alebo inej
protispoloCenskej Cinnosti a o skutofnostiach, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela pri
vykone zamestnania, povolania alebo funkcie, o prevereni ozndmenia a o opravneniach
zodpovednej osoby pri preverovani a evidovani oznamenia, zachovavania mi¢anlivosti
o totoZnosti oznamovatela a o oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho
oznamenia a spracovani osobnych tdajov z ozndmenia.

3. Smernica je zdvaznad pre riaditefa Mestského kultirneho strediska apre vietkych
zamestnancov organizacie podla zdkona ¢. 54/2019 Z.z..

4. Oznamovanie protispoloCenskej €innosti sa nepovaZzuje za porudenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mléanlivost alebo za porudenie povinnosti zachovavat miéanlivost podfa
osobitnych pravnych predpisovak vyplyva z vykonu zamestnania. Fyzické osoby st povinné
prekazit alebo ozndmit trestny Cin a tdto povinnost podanim oznamenia o protispolo¢enskej
¢innosti nie je dotknuta.

5. Zékon ¢&. 54/2019 Z.z. oochrane oznamovatelov protispolocenskej &innosti a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov upravuje podmienky poskytovania ochrany oznamovatelom
v pracovnom-pravnom vztahu v stvislosti s ozndmenim protispoloenskej &innosti, prava
a povinnosti o0séb pri oznamovani protispolo¢enskej ¢&innosti a vymedzenie pojmov
suvisiacich s oznamovanim protispoloéenskej ¢innosti.

Clanok II.
Vymedzenie pojmov

1. Oznamovatefom protispolocenskej ¢innosti je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie orgénu prisluSnému na prijatie ozndmenia, dradu alebo zamestnavatelovi:
- fyzickéd osoba, ktora uviedla skuto¢nosti, o ktorych sa dozvedela v pracovno-pravnom
alebo inom obdobnom vztahu a ktoré sa tykaju protispoloenskej €¢innosti
- fyzickd osoba, ktord podala ozndmenie a jej pracovno-pravny alebo iny obdobny vztah sa
skondil, ak sa dozvedela o protispoloéenskej ¢innosti pocas jeho trvania



- fyzicka osoba, ktoré urobi ozndmenie a jej pracovno-pravny alebo iny obdobny vztah este
nevznikol ak sa dozvedela o protispoloéenskej ¢innosti potas vyberového konania alebo
pri uzatvarani predzmluvnych vztahov

- fyzickd osoba, ktord urobila ozndmenie prostrednictvom vnitorného systému
preverovania oznémeni anebola obozndmend s vysledkom preverenie alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia a preto urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo
s vysledkom preverenia

- fyzicka osoba, ktora urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalena

- fyzicka osoba vdévodnej obaveie protispoloenskd cinnost méie predstavovat
bezprostredné ohrozenie verejného zdujmu alebo v dévodnej obave, Ze oznamenim
organu prislu$nému na jeho prijatie by jej hrozil postih alebo vzhfadom na okolnosti
pripadu hrozi, e organy, ktoré prijmi oznamenie nezabezpelia nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti, uvedenych v ozndmeni

Blizka osoba vsulade s § 116 zakona & 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik je pribuzny

v priamom rade, strodenec a maniel. Iné osoby v rodinnom alebo obdobnom pomere sa

pokladaju za osoby navzajom blizke, ak by ujmu, ktord utrpela jedna z nich druha pocitovala

akovlastnud ujmu.

Ozndmenim sa rozumie ozndmenie protipravnych skuto&nosti, o ktorych sa fyzicka osoba

dozvedela v suvislosti s vykonom préce v pracovno-pravnom vztahu.

Kvalifikovanym oznamenim sa rozumie oznamenie, ktoré méze prispiet k objasneniu zavainej

protispologenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela.

Zavaznou protispoloéenskou ¢innostou sa rozumie:

- trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov EU podla § 261 ai § 263, trestny €in
machinécii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 aZ § 268, trestné Ciny
verejnych initefov podfa § 326 aZ § 327a alebo trestné &iny korupcie podfa § 328 aZ &
336b zakona €. 300/2005 Z.z. Trestny zdkon

- trestny ¢in, za ktory zékon €& 300/2005 Z. z. Trestny zakon ustanovuje trest odiatia
slobody s hornou hranicou trestnej sadzby prevy3ujicou tri roky

- spréavny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou, uréenou vypoctom

- spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou najmenej 30 000 eur

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na zname

skutonosti avedomosti ktorymi v ase urobenia oznamenia disponuje adbvodne sa

domnieva, 7e uvedené skuto&nosti st pravdivé. V pochybnostiach konanie povaZujeme za
konanie v dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukaZe ich opak.

Pracovno-pravnym vztahom sa rozumie pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah

alebo sluZzobny pomer.

Zamestnavatelom je osoba, ktorda zamestnava najmenej jednu fyzicki osobu v pracovno-

pravnom vztahu. Je fou ipravnickd osoba, ktord zamestnava najmenej 50 zamestnancov

a organ verejnej moci, ktory zamestnava najmenej 5 zamestnancov. Touto Smernicou sa

urtuje zodpovedna osoba, ktora pini Glohy zamestnavatefa podfa § 10 ods. 4 aZods. 7a § 11

ods. 1. zakona ¢. 54/2019 Z.z..

Orgdnom verejnej moci sa rozumie:

- §tatny organ, obec, vy$3i tzemny celok

- pravnicka osoba zriadend zdkonom alebo $tdtom, obcou alebo vy$3im Gzemnym celkom
podla osobitného predpisu

- préavnicka osoba zaloZena osobou, uvedenou v prvej alebo druhej odrazke tohto bodu



- pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
VO verejnej sprave

10. Zodpovednou osobou zamestnavatela je hlavny kontrolor mesta Levoca, ktory plni dlohy
podla § 10 zakona na useku oznacenia zodpovednej osoby, zverejnenia sposobov podavania
oznamenia, prijatia, evidovania a preverovania oznamenia a vyhotovenia zdaznamu
o vysledku vybavenia oznamenia o protispoloéenskej ¢innosti. Zodpovednd osoba pini tlohy
aj vo vztahu k rozpo¢tovym organizdciam a prispevkovym organizacidm v zriadovatelskej
pbésobnosti mesta s potom viac ako 5 a menej ako 50 zamestnancov.

11. Poradny konzultant je fyzickd osoba odborne spésobild vykonavat poradensku cinnost pre
zodpovednu osobu, pésobiacu u zamestnavatela.

12. Dotknutad osoba je fyzickd osoba v oznameni oznacena ako zamestnanec alebo Statutarny
zastupca zamestnavatela, proti ktorému oznamenie smeruje.

13. Urad na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innostije urad zriadeny ako nezavisly
organ S$tatnej spravy s celostatnou pdsobnostou, ktory chrani prava a opravnené zaujmy
oznamovatelov pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

Clanok I11.
Podavanie a prijimanie oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti

1. Oznamenie o protispolo¢enskej ¢innosti moZno podat zodpovedne] osobe:

a) ustne- do zaznamu,ktory vyhotovuje vyhradne oznamovatel azodpovedna osoba
vyhotovi z konania zapisnicu, ktora obsahuje predmet oznamenia, datum jeho podania,
osobu ktord oznamenie podava s uvedenim mena, priezviska a adresy trvalého pobytu
oznamovatelfa a mena a priezviska uréenej zodpovednej osoby. Zapisnicu podpisuje
oznamovatel a zodpovedna osoba.

b) pisomne - vuzatvorenej obdlke soznadenim ,neotvdrat - oznamenie
o protispoloCenskej Cinnosti, do ruk hlavného kontrolora” priamo do rik zodpovednej
osoby alebo do podatefne uradu alebo po3tou na adresu: Hlavny kontrolér mesta,
Mestsky trad, Namestie Majstra Pavla 4/4, 054 01 Levoca. Zamestnanec tradu, povereny
prijimanim postovych zdsielok nie je opravneny obalku otvarat aje povinny ju bez
zbytocného odkladu doruéit zodpovednej osobe — do rik hlavného kontroléra mesta.
Oznédmenie mozno podat pisomne po3tou, pripadne elektronickou po3tou.

c) elektronicky - na e-mail kontrolor@levoca.sk ktora je pristupna iba zodpovednej osobe
alebo nahradnej zodpovednej osobe, je zverejnena a dostupnd denne pre
oznamovatelfov na informacnej tabuli umiestnenej pri oznaceni pracoviska zodpovednej
osoby a na web sidle mesta. Zodpovedna osoba aktualizuje kontakty v pripade ich zmien.

d) anonymne — podané pisomne alebo elektronicky, ktoré sa riadne presetruje

2. Oznamenie o protispolofenskej Cinnosti, ktoré prijala ina ako zodpovedna osobe je tato
osoba povinnd bez zbyto¢ného odkladu postupit na vybavenie zodpovednej osobe.

3. Oznamenie o protispolocenskej ¢innosti nesmie byt dévodom na vyvodenie ddsledkov vodi
oznamovatelovi, ktoré by mu mohli spésobit ujmu.

4. V pripade Ziadosti o poskytnutie informacie v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z.z. zodpovedna
osoba nespristupriuje informacie o oznamovatelovi ainé osobné Gdaje aani informacie

o predmete oznamenia.

Clanok IV.
Evidovanie oznameni o protispolocenskej Cinnosti



Zodpovedna osoba je povinnad viest osobitnd evidenciu oznameni o protispolofenskej
ginnosti po dobu a v rozsahu podfa § 11 ods. 1 zékona ¢. 54/2019 Z.z. a v ur€enom rozsahu
v osobitnom spise po dobu troch rokov odo dia doruéenia oznamenia.

Oznamenie o protispolocenskej &innosti je zodpovedna osoba povinnd bez zbyto¢ného
odkladu zaevidovat v evidencii a ur¢it oznameniu poradové Cislodorucenia a rok prijatia.
Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni pisomne, nespristupriovat ju inym
osobam, chranit ju pred stratou, zni¢enim, zneuZitim alebo inym neoprdavnenym pouZitim.

Clanok V.

Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

10.

11

Zodpovedna osoba zodpoveda za preverovanie oznamenia, konad nezavisle, nestranne
a objektivne v zaujme zistenia skutoCného stavu veci.

Zodpovedna osoba je povinna prijat, zaevidovat a preverit kaidé oznamenie
o protispolocenskej ¢innosti a potvrdit oznamovatelovi jeho prijatie do siedmich
kalendarnych dni. Pri prevereni ozndmenia sa prihliada na jeho obsah a to bez ohfadu na jeho
oznacenie.

Zodpovednéd osoba zaeviduje ozndmenie v evidencii, ktord sa vedie osobitne a v ramci
utajovaného rezimu.

Zodpovednd osoba o prijatom Gstnom oznameni, vyhotovenom vyhradne oznamovatefom do
zaznamu vyhotovi zapisnicu vdvoch vyhotoveniach, po jednom z vyhotoveni pre
oznamovatela a zodpovednu osobu. To plati aj v pripade podania anonymného ustneho
oznamenia.

Ak zobsahu ozndmenia vyplynulo, Ze nejde ooznamenie o protispolofenskej ¢innosti,
zodpovednd osoba ozndmenie postupi na vybavenie prisluinému organu a o postdpeni
bezodkladne pisomne informuje toho, kto oznamenie urobil.

Ak z obsahu ozndmenia vyplynulo, Ze iba ¢ast oznamenia sa tyka protispolotenskej innosti
zodpovednda osoba predetri iba tuto ¢ast oznamenia a o vysledku preverenej Casti vyhotovi
a doru¢i oznamovatefovi zaznam o vysledku preverenia Casti oznamenia. Zvysné Ccasti
oznamenia, na ktoré sa vztahuji osobitné préavne predpisy postupi na vybavenie vecne
prisluinému orgdnu a bez zbytoéného odkladu informuje oznamovatefa o postupeni Casti
oznamenia na vybavenie inému organu.

Zodpovednd osoba je povinna preverit oznamenie najneskdr do 90 dni od potvrdenia prijatia
ozndmenia. Ak skutoénosti v prijatom ozndmeni nie si protispolofenskou cinnostou,
informuje o tom oznamovatela do uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia.

Zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu vyzve oznamovatefa a urdi primeranu lehotu na
doplnenie alebo spresnenie udajov v oznameni alebo okolnosti rozhodujlcich pre preverenie
oznamenia. Na doplnenie alebo spresnenie Udajov vykonané po uplynuti poriadkovej lehoty
alebo zakonnej lehoty sa neprihliada a zodpovednd osoba ich vybavuje ako nové oznamenie.

Zodpovednd osoba je opravnena Ziadat od oznamovatela, zamestnancov alebo Statutarneho
organu zamestnavatela poskytnutie si&innosti pri prevereni oznamenia (poskytnat doklady,
informécie a iné dékazné prostriedky).

Ak oznamenie smeruje voéi zamestnancovi alebo Statutdrnemu orgdnu zamestnavatela,
zodpovedna osoba ich oboznami s obsahom ozndmenia a umoZni im vyjadrit sa, predloZit
dbkazy alebo informacie potrebné na preverenie oznamenia.

Ak zodpovednd osoba nemoie zobjektivnych dovodov  vybavif oznamenie
o protispolo¢enskej &innosti v zédkonnej lehote (napr. pre chorobu a iné), Statutarny orgéan
zamestnavatela bez zbytoéného odkladu ustanovi nahradnika na preverenie a vybavenie
ozndmenia. Zodpovedna osoba je povinna bez zbytoéného odkladu oznamit Statutdrnemu
organu vylicenie alebo zaujatost vo veci. Preverenie avybavenie oznamenia vykona



nahradnik aj v pripade, ak ozndmenie smeruje voci zodpovednej osobe alebo spochybriuje jej
nezaujatost. Lehotu na vybavenie nemozno predizit.
12. Z preverenia ozndmenia je zodpovedna osoba vylucenad v pripadoch:
- ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe
- ak vzhfadom na skutocnosti uvddzané v ozndmeni mozno mat pochybnost o nezaujatosti
vzhfadom na jej pomer k veci, k oznamovatelovi alebo inym dotknutym stranam

Clanok VI.
Preverovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna preverit a vybavit ozndmenie, zistit skutoény stav veci a sulad
so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spoloénym zaujmom.

2. Zodpovednd osoba v pripade ak oznamenie smeruje vo¢i zamestnancovi alebo tatutdrnemu
orgdnu zamestndvatefa obozndmi ich sobsahom ozndmenia aumoini im wvyjadrit sa,
predloZit dokazy alebo iné informdcie, potrebné na preverenie ozndmenia.

3. Vpripade ak zozndmenia moino vyvodit totoinost oznamovatela, zodpovedna osoba
neoboznami dotknutého zamestnanca alebo $tatutarny organ s informaciami ale vyzve ich
len na predloZenie dékazov nevyhnutnych na preverenie oznamenia.

4. Zodpovedna osoba vyhotovi pisomny zaznam o vysledku preverenia oznamenia a do 10 dni
informuje oznamovatelfa. Zaznam o vysledku preverenia oznamenia obsahuje skuto¢nosti
ktoré uvddza oznamovatel v oznameni, skutoény stav veci, zisteny rozpor so vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a verejnym zdujmom a prijaté opatrenia.

5. Oznamenie je vybavené obozndmenim oznamovatela so zdznamom o vysledku preverenia
oznamenia.

6. Ak sa pri preverovani ozndmenia preukdie, Ze mohlo déjst k spachaniu trestného &inu
zodpovednd osoba oznami podozrenie orgdanom ¢&innym v trestnom konani. Za preverenie
oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie organom &innym v trestnom konani
alebo postipenie na vybavenie inému vecne prisluinému orgédnu podlfa osobitnych
predpisov.

7. Zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia ozndamenia od orgénov &innych v trestnom
konani alebo iného vecne prislusného orgédnu a do 10 dni od jeho doruéenia s vysledkom
vybavenia ozndmenia obozndmi oznamovatela.

8. Ak bolo opdtovne podané ozndmenie v tej istej veci, ktoré neobsahuje nové skutoénosti
zodpovedna osoba bezodkladne pisomne ozndmi oznamovatefovi stanovisko k veci
a vysledok vybavenia pévodného oznamenia.

Clanok ViI.
Evidovanie a uchovavanie ozndmeni

1. Zodpovedna osoba je povinna zaviest evidenciu ozndameni a operativnu evidenciu uchovavat
osobitne mimo inych zaznamov, v ktorej zaznamena nasledovné udaje:
a) datum dorucenia oznamenia
b) meno, priezvisko, titul aadresu pobytu oznamovatefa pokial oznamenie nie je

anonymom

¢) predmet oznamenia
d) zaznam o vysledku preverenia ozndmenia
e) datum skoncenia preverenia oznamenia

2. Zodpovedna osoba je povinnd Gdaje podla ods.1) uchovédvat samostatne v osobitnej evidencii
najmenej pocas troch rokov odo dria doru¢enia ozndmenia.

3. Naklady spojené s preverovanim a uchovavanim oznameni zna$a zamestnavatel zodpovednej
osoby.



Clanok VIIL.
Spractivanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Na ucely vedenia evidencie oznameni je zodpovedna osoba oprdvnena spracuvat osobné
udaje v rozsahu:
a) meno, priezvisko, titul, pobyt oznamovatefa aorganizacny Utvar pracoviska
zamestnavatela
b) meno, priezvisko, titul osoby, voéi ktorej ozndmenie smeruje a organizaCny utvar
pracoviska zamestnavatela
c) meno, priezvisko, titul osoby, ktord podava k preverovaniu vysvetlenie a organizacny
Utvar pracoviska na ktorom je zaradend u zamestndvatela
d) Udaje oosobe, vo&i ktorym oznamenie smeruje alebo Udaje osdb, ktoré poskytli
sudinnost pri preverovani oznamenia
2. Pri oboznamovani sa s obsahom oznamenia, prijimani, evidovani a preverovani oznamenia
zodpovednd osoba dbd na ochranu osobnych tdajov podla vieobecne zévaznych pravnych
predpisov.
3. Oznamovatel ma pravo:
a) Ziadat o pristup k vlastnym osobnym tdajom
b) Ziadat o opravu, vymaz alebo obmedzenie spractvania osobnych adajov

Clanok IX.
Zachovavanie miganlivosti o totoZnosti oznamovatela a ochrana osobnych tGdajov

1. Zodpovednd osoba je pri oboznamovani sa sobsahom ozndmenia povinna zachovavat
mléanlivost o osobe oznamovatela ako aj o skuto¢nostiach, ktoré su predmetom oznamenia.

2. Zodpovedna osoba pri zachovédvani mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatefa dotknuté osoby
vyzve len na predloZenie dokazov alebo informacii nevyhnutnych na preverenie oznamenia
tak, aby z nich nebolo moZné vyvodit totoZznost oznamovatela.

3. Zodpovednd osoba je povinnd pri evidovani a preverovani ozndmenia postupovat v sulade so
zékonom €. 18/2018 Z.z. oochrane osobnych tdajov aozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov, s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU
2016/679 a vydanymi Smernicami v oblasti ochrany osobnych ddajov.

4. Na Ucely evidencie oznameni o protispoloéenskej ¢innosti je povinné postupovat podfa
¢lanku VIIl.,, bod 1 tejto Smernice. Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov
dotknutych oséb je zdkon & 54/2019 Z. z.. Informdcie sa dotknutym osobam v zmysle § 19
zdkona ¢. 18/2018 Z.z. poskytuju prostrednictvom web sidla mesta, vyvesenim pred
podatelfiou uUradu apri Ustnom podani odovzdanim dotknutej osobe s pisomnym
potvrdenim.

5. Zodpovednad osoba je opriavnenou osobou na spracovanie osobnych udajov na ucely
preverovania a vybavenia oznamenia o protispoloenskej innosti.

6. Povinnost micanlivosti pri preverovani oznamenia neplati ak je to nevyhnutné pre
poskytnutie si¢innosti orgdnov ¢innych v trestnom konani.

7. Urad na ochranu oznamovatefov méZe vsulade so zakonom poskytnut oznamovatelovi
odmenu.

Clanok X.
Vysledok preverenia oznamenia o protispolocenskej ¢innosti

1. O vysledku preverenia oznamenia o protispoloéenskej ¢innosti vyhotovi zodpovedna osoba
pisomny zdznam, v ktorom zhrnie skutonosti uvedené oznamovatelom v oznameni, pri
kaidej preverovanej skutonosti sa vyjadri k pravdivosti tvrdeni a posadi ich pravnu
relevanciu vo vztahu k naplneniu protiprdvnosti konania. Zodpovedna osoba si mdie
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k preverovaniu oznamenia zabezpecit odborné stanovisko, ktorého obsah zaznamena
v zazname o vysledku preverenia.

Zodpovedna osoba umoZni oznamovatelovi vyjadrit sa k zdverom preverenia pred samotnym
vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia ozndmenia. Ak oznamovatel uvedie nové
skutoénosti alebo sobsahom zdverov nesuhlasi, zodpovedna osoba je povinnd sa
s opodstatnenostou jeho namietok vysporiadat v zdzname o vysledku preverenia oznamenia
o protispoloéenskej finnosti.

Zodpovedna osoba je povinnd dorucit oznamovatelovi pisomny zdznam o vysledku
preverenia oznamenia o protispolofenskej ¢innosti v zékonnej lehote najneskér do 10 dni od
preverenia oznamenia.

Zodpovedna osoba v pripade postipenia veci na vybavenie organom {innym v trestnom
konani alebo inym prislusnym organom je povinna vyZiadat si vysledok vybavenia ozndmenia
a do 10 dni od jeho doruéenia oboznamit oznamovatela s vysledkom jeho preverenia.

Clanok XI.
Prijimanie opatreni zamestnavatelom,
prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej cinnosti

Zamestnavatel je povinny voci opodstatnenému ozndmeniu prijat opatrenia spésobom:

a) pisomnych opatreni na ndpravu nedostatkov

b) disciplindrnych a personalnych opatreni podfa Pracovného poriadku organizacie

c) aktualizacii Etického kédexu a zadefinovanim podmienok na prijatie daru

d) sledovanim a prijatim protikorupéného programu

e) zmeny v pracovnej ¢innosti zamestnanca, proti ktorému oznamenie smerovalo

f) ozndmenie porudenia pracovnych povinnosti nadriadenému organu

g) Ziadosti Uradu na ochranu oznamovatelov na poskytnutie metodickej pomoci

h) zasadnutie zriadenej komisie zamestndvatela na ochranu oznamovatelov, ak z prijatého
opatrenia nie je zrejmy zamer na zlep$enie jestvujlceho stavu

i) saéinnost zékladnej odborovej organizécie OZ SLOVES pri prijimani opatreni

Ak zodpovedna osoba post(pi ozndmenie na vybavenie organom ¢innym v trestnom konani,

jedna sa o jeden zo sposobov na preverenie oznamenia zodpovednou osobou.

Na navrh zodpovednej osoby prijatie opatreni proti zabraneniu protispolocenskej €innosti

zabezpecuje prikazom Statutdrny organ zamestnavatela alebo prednosta uradu.

Zodpovedna osoba azamestnavatel su povinni prijat U¢inné opatrenia na zabranenie

necinnosti alebo braneniu urobenia oznamenia alebo vedenia evidencie oznameni.

Zamestnavatel a zamestnanci nesmu branit vykonu prév zodpovednej osoby, su povinni

poskytovat riadne a véas su¢innost pri preverovani ozndmenia. Ak zamestnanec neposkytne

sucinnost zodpovednej osobe pri preverovani oznamenia posudzuje sa to za porudenie

pracovnej discipliny.

Zamestndvatel azamestnanci nesmi ohrozit odvetnym opatrenim oznamovatela, blizku

osobu oznamovatela, spolupracujuceho zamestnanca azamestnancov, ktori poskytli

sucinnost zodpovednej osobe.

Clanok XIL.

Zaverecné ustanovenia
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Dohlad nad uplatfiovanim zakona ¢. 54/2019 Z.z. vykonava Urad na ochranu oznamovatelov,
ktory poskytuje i metodicki pomoc zodpovednym osobam a oznamovatefom.

Smernica je zverejnena a spristupnena zamestnancom na web sidle mesta.

Veduci zamestnanci zabezpecia preukdzatelné oboznamenie zamestnancov so Smernicou.
Smernica nadobtda platnost a G¢innost dria 1.10.2023.
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